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电子科学学院 2025 级博士研究生 
“申请-考核”制招生工作方案 

  

根据《国防科技大学博士研究生“申请-考核”制招生实施

办法》和《电子科学学院博士研究生“申请-考核”制招生实施

细则》，为做好 2025级博士研究生“申请-考核”制招生工作，

有关事项补充通知如下。 

一、招生学科 

全日制博士研究生招生目录如下表所示，非全日制工程博士

招生工作另行通知，具体招生计划以学校下达为准。 

 军人生 地方生 参军入伍 

电子科学与技术 √ √ √ 

信息与通信工程 √ √ √ 

军事智能 √   

电子信息  √  

其中，参军入伍博士研究生招录对象须符合直接选拔招录入

伍攻读研究生相关条件，具体见国防科技大学研究生院公众号

《国防科技大学 2025年直接选拔招录入伍博士研究生政策》。 

二、招生导师 

导师招生学科和研究方向请见《国防科技大学 2025 年博士

研究生招生简章》，为保证博士生培养质量，招生导师还需满足

以下条件： 
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1. 导师本人未出现过学术不端行为或指导的研究生近五年

未出现过学术不端行为； 

2. 指导的博士、硕士研究生近五年参加全国、全军和湖南

省学位论文抽查整体结论未出现过“较差”或“不合格”情况； 

3. 原则要求导师能够完整培养博士生至毕业，临近退休导

师要严格控制招生数量。 

4. 报考兼职导师的考生，必须提前与校内合作导师联系并

获得同意。 

5. 为确保有效指导博士生，学院规定导师每年招收博士生

限额，包括“申请-考核”制、直博生、提前攻博、工程博士等

录取方式。结合报考录取实际，规定每名导师可接收“申请-考

核”制报考数量不得超过限额+1，如考生全部通过考核，超出录

取限额考生由学院调配导师，不服从调配或无导师接收的考生取

消录取资格。考生报考前务必与导师充分沟通报考形势，提交报

考材料即默认知悉和服从上述录取方式。 

三、报考条件 

考生须符合《国防科技大学博士研究生“申请-考核”制招

生实施办法》和《电子科学学院博士研究生“申请-考核”制招

生实施细则》有关条件，其中学业水平和能力条件中“近五年”

为 2019年 9 月 30 日-2024年 9月 30日。 
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四、工作程序 

（一） 网上报名 

2024 年 10 月 10 日 24:00 前，考生登录国防科技大学研究

生招生信息网博士生报名系统 https://yjszs.nudt.edu.cn，按

要求填写报名信息。 

（二） 材料交寄 

2024年 10 月 10日 24:00 前，考生将下列材料扫描电子版，

发送至学院研究生招生邮箱 yjszs_s4@nudt.edu.cn，并在邮件

主题中标明：申请考核+考生姓名+报考导师姓名。纸质材料要求

于 2024 年 10 月 10 日前用中国邮政 EMS（以邮戳寄出为准，不

接收其他快递）邮寄湖南省长沙市德雅路 109 号国防科技大学电

子 科 学 学 院 教 学 科 研 处 ， 收 件 人 王 老 师 ， 联 系 电 话

0731-87003024。请对照清单准备材料并确认签字和盖章完备，

电子材料和纸质材料缺一不可，逾期提交、材料不齐全、签字盖

章不齐全者不予受理，电子版材料不得超过 30M。材料清单如下： 

1.《报考攻读博士学位研究生登记表》（含两份相关学科正

高级职称专家推荐信）。 

2.身份证复印件。 

3.军人应届硕士毕业生提交学员证复印件、《应届毕业生报

考研究生推荐审批表》；军队在职军官提交军官证复印件、《军队

在职军官报考研究生推荐审批表》；地方应届硕士毕业生提交学

生证复印件、《学籍电子注册备案表》；地方在职人员提交工作单

https://yjszs.nudt.edu.cn/
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位或档案所在单位介绍信，注明录取方式为非定向或定向，录取

后是否保留劳务关系，档案是否转入我校等。 

4.经报考导师审核的拟攻读博士学位研究计划书（必须经报

考导师审核并签名）。 

5.本科及以上学历、学位证书复印件或相关学位认证材料。

获得境外学位申请人须提供教育部留学服务中心出具的《国（境）

外学历学位认证书》复印件。以上原件在入学时查验。 

6.硕士阶段学习成绩单（须加盖培养单位公章）。 

7.外语水平证明材料。 

8.硕士学位论文（仅已获得硕士学位人员提供）。 

9.学术论文、获奖证书、授权发明专利及其它学术成果证

明材料。 

10.个人自传（模板见附件）。 

11.考生基本信息表（在线文档链接如下） 

https://docs.qq.com/form/page/DR0JqWVdST3BXSEhK 

上述材料 1-10分别形成独立 PDF 文件，以“01 报考攻读博

士学位研究生登记表”方式分别命名，请勿合并为 1个 PDF或设

置多个子文件夹。 

（三） 报考资格审查 

2024 年 10 月 15 日前，学院查验考生报考资格及相关证明

材料真实性和准确性。如资格和材料存疑，学院将通过办公电话

0731-87003024逐一联系确认，不会直接取消报考资格，无需来

https://docs.qq.com/form/page/DR0JqWVdST3BXSEhK
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电询问资格审查结果。 

（四） 材料审核 

2024年 10 月 21日前，根据学校实施办法和学院实施细则，

组织专家组对考生提交的申请材料电子版进行材料审核，突出思

想政治素质和品德、学习背景、专业知识、科研能力水平等方面

综合考察，评分标准如下： 

1. 专业基础（20 分）。根据本科和硕士阶段学习经历、课

程成绩、工作经历等，评价掌握本学科基础知识、基础理论和专

业知识情况。 

2. 科学研究（60 分）。根据已发表学术论文、参加项目、

学科竞赛、国防/发明专利、硕士学位论文、博士研究计划等，

评价科学思维与学术能力、分析与解决问题能力、科学研究素养

等。 

3. 综合素质（20 分）。根据个人自传、外语水平、求学动

机、职业规划、文字陈述、材料准备等，评价精神风貌、学术追

求、严谨治学、逻辑表达等。 

专家根据材料审核情况现场实名独立打分，专家组统分时

去掉 1个最高分和 1个最低分，剩余分数取平均分即为考生材料

审核成绩。该环节总分 100 分，占最终录取成绩的 25%，成绩

低于 60 分者不得进入专业基础笔试。生源充足情况下，一般按

照不低于“申请-考核”制录取计划 200％的比例确定参加专业

基础笔试人员名单。 
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（五） 参军入伍博士研究生体格检查和政治考核 

2024 年 10 月 13 日前，学院将参军入伍博士预选名单提交

至研究生院，一般于 10 月下旬至 11月中旬，生源高校所在地省

级征兵办公室统一组织体格检查和政治考核。 

（六） 英语水平测试、专业基础笔试 

英语水平测试：2024年 10 月 26日 15:00，国防科技大学长

沙校区 101 教学楼，外语条件符合要求者无需参加。 

专业基础笔试：2024年 10 月 26日 19:00，国防科技大学长

沙校区 101 教学楼，所有考生均需参加。 

（七） 创新能力面试 

2024年 11 月中旬，创新能力面试分为汇报、答辩两部分。

考生先结合课件汇报，汇报主要包括代表性成果和拟攻读博士

学位研究计划，其中代表性成果可以为学术论文、学科竞赛作

品、专利、专著、获得的科技奖励等（申请人若非第一完成人，

则需汇报本人在其中所做工作）。汇报时间不少于 10 分钟，

面试总时间不少于 30 分钟。 

专家根据创新能力面试考核情况现场实名独立打分，专家

组统分时去掉 1 个最高分和 1个最低分，剩余分数取平均分即为

考生面试成绩。该环节总分 100 分，占最终录取成绩的 75%，

成绩低于 60 分者不得录取。 

（八） 思想政治素质和身心素质考察 

思想政治素质和身心素质考察在创新能力面试时组织，考察
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不通过者不予录取。 

（九） 录取 

最终录取成绩=材料审核成绩×25%+创新能力面试成绩×

75%。学院根据考生最终录取成绩，结合导师意见和招生计划，

经招生学院党委常委会研究后，提出拟录取名单。 
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 附件 

个人自传 
（用于评审专家快速了解申请者基本情况，既要反映全面情

况，也要突出重点，内容应包含但不限于以下条目） 

（一）个人基本信息。小学以来求学经历，本科硕士院校及

专业、主干课程目录及成绩、参与哪些科研项目、获得荣誉奖励

等，非应届生介绍工作经历。 

（二）家庭基本情况。父母、兄弟姐妹、配偶、子女工作单

位、职务及现居地等。 

（三）硕士指导教师情况。硕导基本情况、研究方向、承担

主要项目、获得奖励荣誉等，本人硕士期间研究课题。 

（四）代表性成果。最能反映本人研究基础和能力素质的代

表性成果，学术论文列写创新工作和意义，学科竞赛写自己做了

哪些工作和意义，重大工程写自己做了哪些工作和意义等，解决

哪些工作难题发挥重要作用等。 

（五）工程实践能力。参与科研经历，动手解决实际问题能

力，包括软件编程、硬件电路、加工制作等，取得哪些成果。 

（六）博士选题。博士课题拟解决问题、研究内容、预期成

果，应届生提供博士课题与硕士课题关系，部队在职干部提供拟

解决部队备战打仗哪些难题、地方在职人员提供拟解决工作单位

哪些实际问题，与博士课题关系。 

（七）求学动机和博士毕业后职业生涯规划。 


